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Утверждено и.о.заведующего МБДОУ Шиловский  детский сад №2
Приказ №14 от 13.04.2023 г.


Положение о рабочей группе по приведению основной образовательной программы детского сада в соответствие с ФОП ДО

1. Общие положения
Настоящее положение регламентирует деятельность,определяет цель и задачи, а также порядок формирования рабочей группы МБДОУ Шиловский детский сад №2 по приведению основной образовательной программы дошкольного образования (далее – программа детского сада) в соответствие  с федеральной образовательной  программой дошкольного образования (далее – ФОП ДО).
Деятельность рабочей группы по приведению программы детскогосада в соответствиес ФОПДО (далее–рабочаягруппа) осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим положением.


Рабочая группа создается как коллегиальный орган на период с 13.04.2023 г. по 01.09.2023.
Деятельность рабочей группы направлена на реализацию мероприятий плана-графика по переходу на ФОП ДО по направлениям:
· организационно-управленческоеобеспечение;
· нормативно-правовоеобеспечение;
· кадровоеобеспечение;
· методическоеобеспечение;
· информационноеобеспечение.
Положение	о рабочей	группе	и ее	состав	утверждает и.о.заведующего  МБДОУ  Шиловский детский сад №2 соответствующим приказом.
Измененияидополнениявносятсяв настоящееположениепо меренеобходимости и также утверждаются соответствующим приказом и.о.заведующего МБДОУ  Шиловский детский сад №2

2. Цель и задачи деятельности рабочей группы

Основнаяцельдеятельностирабочейгруппы–обеспечитьсистемныйподходк переходу МБДОУ  Шиловский детский сад №2 на ФОП ДО.
Задачи:
· разработать дорожную картупо переходуна ФОПДО и приведению программы детского сада в соответствие с новыми требованиями;
· проанализировать содержание программы детского сада на соответствие ФОПДО и внести в нее необходимые изменения;
· провести	мониторинг	инфраструктуры	и комплектации	учебно-методических материалов детского сада;
· внести изменения вдействующие локальные нормативные акты сучетом введения ФОП ДО;

· обеспечить организационно-управленческое и методическое сопровождение педколлектива в период перехода на ФОП ДО;
· информировать всех участников образовательных отношений МБДОУ Шиловский детский сад №2  и общественность о целях, ходе и результатах деятельности рабочей группы.

3. Функции рабочей группы
Информационная:
· организация инструктивно-организационных методических совещаний, педагогическихчасов,обучающихсеминаровспедколлективомповопросам перехода на ФОП ДО и ее реализации;
· организация родительских собраний по вопросам введения ФОПДО;
· своевременное размещение информациио деятельности рабочей группы по всем направлениям на сайте МБДОУ Шиловский детский сад 2.
Координационная:
· координациядеятельностипедколлективаповопросамвведенияФОП;
· корректировкасистемыоценкикачестваобразованияс учетомтребованийФОП ДО;
· определение	механизма	разработки	и реализации	программы детского сада в соответствии с новыми требованиями.
Экспертно-аналитическая:
· анализ	документов	федерального,	регионального	уровней,	которые регламентируют введение ФОП ДО;
· экспертиза	локальных	нормативных	актов	по организации	образовательной деятельности на предмет соответствия новым требованиям;
· мониторинг материально-технического, кадрового,методического обеспечения и оценка ресурсов детского сада для перехода на ФОП ДО;
· ​
диагностика	образовательных	потребностей	и возможных	трудностей педколлектива на этапе перехода на ФОП ДО;
· анализдействующейпрограммыдетскогосаданапредметсоответствияФОПДО.
Содержательная:
· разработкапроектовлокальныхнормативныхактовс учетомпереходанаФОПДО;
· приведениепрограммыдетскогосадавсоответствиеФОПДО;
· разработка учебно-методической документации в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания и федеральным календарным планом воспитательной работы;
· разработкаметодическихрекомендацийпопереходуиреализации ФОПДО.

4. Состав рабочей  группы
В состав рабочей группы входят:председатель,и члены рабочей группы из числа высококвалифицированных педагогов и администрации детского сада.
Все члены рабочей группы принимают участиев ее деятельности на общественных началах.

5. Организация деятельности рабочейгруппы
Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии спланом-графиком перехода на ФОП ДО, утвержденным приказом заведующего.
Рабочая группа проводит заседания по плану не реже 1–2 раз вмесяц. Вслучае необходимости председатель инициирует внеочередные заседания.
Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет председатель.
Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов от общего состава рабочей группы.
Заседанияоформляютсяпротоколами,которыеподписываютпредседатель и секретарь рабочей группы.
Согласно плану-графику окончательную версию проекта программы детского сада, приведенную в соответствие с ФОП ДО, рабочая группа предоставляет нарассмотрение на установочном педсовете.
Контрользадеятельностьюрабочейгруппыосуществляетпредседатель.

6. Права и обязанности членов рабочей группы

Рабочаягруппадлярешениявозложенныхнанеезадачимеетправо:
· запрашиватьиполучатьвустановленномпорядкенеобходимыематериалы;
· направлятьсвоихпредставителейдляучастиявсовещаниях,конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП ДО, проводимых
Управлениемобразования,органамиместногосамоуправления,общественными объединениями, научными и другими организациями;
· использоватьвустановленномпорядкенаучныеииные разработки
дляосуществленияэкспертно-аналитическихиинформационныхработ.

7. Документы рабочей группы
Обязательными документами рабочей группы являются план-график внедрения ФОП ДО, протоколы заседаний и аналитические справки.
Протоколызаседанийведетсекретарьрабочейгруппы.
Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии собщими требованиями к оформлению деловой документации.
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MBIOV IlnnoBckuit
-/ "perckmi can N2
Hﬁﬁkgg}fglfi or 13.04.2023 1.
Tonoxenne o paGoyeii rpynmne no npHBeJEHHIO OCHOBHOM oﬁpn%xﬂen@goﬁ ﬁporpammu JIETCKOro
cana B coorBercTBHe ¢ ®OII JI =

1. Obmue NosoKeHus

Hacrosimee mONOKEHHEe pErJiaMeHTHPYeT NeATelbHOCTh,ONpeNeNseT Lelb W 3aJauyH, a TaKke
nopsaaok ¢opmupoBanus pabouet rpynnel MBJIOY IllunoBckuii merckuii can Ne2 no mpHBEIEHHIO
OCHOBHO# 06pa30BaTeNbHON MPOrpaMMEI IOLIKOIBHOr0 06pa3oBaHus (aee — MporpaMMa IETCKOro cajia)
B COOTBETCTBHE C (pefiepanbHON 0Opa3oBaTeNbHONM NPOrpaMMOM JOIIKONBHOrO o6pa3oBaHus (nanee —
@OIT J10).

JlesTenbHocTh paboyeit rpynmbl 10 NPHBEJEHHIO TMPOrpaMMBl [ETCKOrocaaa B COOTBETCTBHEC

DOINJIO (nanee—paboyasrpynma) OCYLIECTBIAETCA B COOTBETCTBHH C ASHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccuiickoit Deaepalii U HACTOSLIMM MOJIOKEHHEM.

Pa6ouas rpynma cosjaercs Kak KOJUIETHMalbHBIA opraH Ha nepuonx ¢ 13.04.2023 r. mo
01.09.2023.
JlesaTenbHOCTL paboueil rpynnbl HanpaBlieHa Ha pean3aldio MEpPONpHATHH MiaHa-rpaduka 1o
nepexony Ha POII JIO no HanpaBieHHsM:
¢  OpraHM3alMOHHO-YNpaBlieHYeCkoeobeceueH e,
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBO€OGECTIEYEHHE;
KaJpoBoeobecneyeHue;
MeToauYecKoeobeceyeHre;
HH(}OpMALMOHHOEO6ECTIeYeHH E.
Tonoxenune 0 pabouei rpynmne uee cocTaB YTBEpIKIAET
u.0.3apeqyromero MBJIOY 1llunoBckuit nerckuii can Ne2 COOTBETCTBYIOLINM MPHKA30M.
H3MEHEHUANIOTIONHEHUABHOCATCSAB  HACTOSAIICENONOKEHHENO  MEPEHEOOXOMMOCTH M TakKkKe
YTBEPKAAIOTCS COOTBETCTBYIOLINM MPHKa3oM K.0.3aBexyiomero MBJIOVY IllunoBckuii netckuii cam Ne2

2. Iean 1 3a1a4n JesTeALHOCTH paGoyel rpynmbl

OcHOBHasLIENbAEATENbHOCTUpaGoYeHr pyNNbI—06ecneunTheHeTeMHBIAIonXoak nepexony MBIOY
IlInnoBckuit aerckuii cag Ne2 na ®OIT J10.
3amauu:

¢ pa3paboTaTh JOpOXHYIO KapTyno nepexoxyHa GOINJIO U NpUBEEHUIO MPOrpaMMBl
JIETCKOTO CaJla B COOTBETCTBHE C HOBBIMU TPeOOBaHUAMHY;

* MPOaHANH3MPOBATh COIEPHKAHUE MPOrPaMMBI IETCKOro caja Ha cootBetcTeHe DOIJIO u BHECTH
B Hee HeOOXOIMMBIe H3MEHEHHS;

® TMpPOBECTH  MOHMTOPHHT  MH(PACTPYKTYphl M KOMIUIEKTalMH  y4eGHO-METOIHYECKHX
MaTepHajIoB I€TCKOro cajia;

® BHECTH U3MEHEHHs BIESHCTBYIOLIHE JIOKabHbIE HOPMATHBHbIE aKThl CyyeToM BBeaeHus POIT

J0;

o o6ecrieYdTh  OpraHW3aLMOHHO-YTPABIEHYECKOE M METOJAMYECKOE  COMNPOBOXKIEHHE
Ne/IKOJIEKTHBA B Neproz nepexona Ha POIT J10;

¢ HH(POPMHPOBATH BCEX y4aCTHHKOB 06pasoBaTenbHbix oTHOWeHuH MBJIOY IlInnoBckui neTckui
can Ne2 u 06IIECTBEHHOCTH O LEJIAX, XO/IE M Pe3ysIbTaTax AesTebHOCTH paboyel rpymmsl.

3, DynknnH padoueii rpynnsr
HudopmaumonHas:
¢ OpraHM3alMsd HHCTPYKTHBHO-OPraHM3alMOHHBIX METOIMYECKHX COBEIAHMIH,
Te/1aroruyecKMx4acoB,00yyaroIuXceMUHAPOBCTIEAKOLIEKTUBOMIIOBONpOcaM nepexoza Ha ®OIT
J1O u ee peanuzanuu;
® OpraHM3aLMs POJMTEBCKHX coGpaHuii Mo BonpocaM BeeaeHus OOIJIO;
¢ CBOEBPEMEHHOE pa3MelleHHe HH(OPMALIMHO AeSTeTbHOCTH paboyei rpyIIbI 10 BCceM




